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El valor de la informacioén

2025 vuelve en abril

Claves de tus rendimientos del trabajo
en la proxima declaracion de la renta

Exenciones, gastos deducibles y reducciones legales no son meros
tecnicismos: bien aplicados, pueden reducir de manera apreciable la
factura fiscal y cambiar sustancialmente el resultado del IRPF.

La ley define los rendimientos constituye rendimiento del tra- Existen beneficios habituales

del trabajo como todas las
contraprestaciones o utilida-
des, dinerarias 0 en especie,
que deriven del trabajo perso-
nal o de la relacion laboral. Es-
to incluye salarios, incentivos,
indemnizaciones no exentas,
retribuciones en especie y de-
terminadas dietas. Sin embar-

bajo.
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que, cumpliendo ciertos requi-
sitos, estan exentos de grava-
men. Entre los mas conocidos
se encuentran los vales de co-
mida dentro de los limites le-
gales, el cheque guarderia, los
seguros medicos colectivos o
determinadas ayudas al trans-
porte. Su correcta calificacion

evita incrementar artificial-
mente la base imponible y, en

go, no todo lo que recibe un
trabajador de su empresa

|
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Impuesto sobre Sociedades

Opcidén/renuncia a la opcion para el
calculo de los pagos fraccionados sobre
la parte de base imponible del periodo
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muchos casos, explica por qué dos nominas
aparentemente similares tributan de forma
distinta.

Una vez identificado el rendimiento integro, la
ley permite minorarlo mediante una lista ce-
rrada de gastos deducibles. Es en este punto
donde con frecuencia se desaprovechan
oportunidades fiscales. Y es que, son deduci-
bles, entre otros, las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, las cuotas sindicales, las aporta-
ciones a colegios profesionales obligatorios y
los gastos de defensa juridica derivados de
litigios con la empresa, con un maximo de 300
euros anuales. Esto ultimo incluye, por ejem-
plo, los honorarios del abogado que intervino
en un despido.

Ademas, el importe final a declarar puede re-
ducirse aun mas si concurren determinadas
circunstancias personales o laborales. Existen

Coyuntura

reducciones especificas para quienes prolon-
gan su actividad laboral pese a una situacion
de incapacidad, para quienes aceptan un em-
pleo que exige cambiar de provincia de resi-
dencia o para rendimientos generados en un
periodo superior a dos anos o calificados co-
mo irregulares. Estas reducciones no son au-
tomaticas y, si no se aplican correctamente, el
contribuyente puede acabar pagando mas de
lo debido.

El borrador constituye un punto de partida,
pero no siempre incorpora todas las alternati-
vas legales favorables al contribuyente. La
correcta calificacion de las percepciones, jun-
to con la deduccion de los gastos legalmente
previstos y la aplicacion de las reducciones
correspondientes, puede marcar diferencias
relevantes en la cuota a ingresar.

Datos economicos

Evolucion de las magnitudes macroeconomicas mas significativas
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Saludo

Perdidos

Mas 0 menos asi estamos.

Hay cosas estudiadas a modo de catecismo,
que ya no valen. En la Facultad de Econdmicas
nos contaron que el presupuesto implicaba
decidir entre “canones o mantequilla” y que su
elaboracion y aprobacion por la representacion
del pueblo soberano era lo que separaba la
civilizacion de la barbarie. Si Lozano (%) levanta-
ra la cabeza

Adiods al siglo de las luces.
Alguien encontro el inte-
rruptor y lo apago.

Por eso, como en los me-
jores tiempos de las mo-
narquias absolutas, nueva-
mente alguien, muy pode-
roso, a lo que se ve, deci-
de entre ‘railes y piruletas’
que es la version moderna
del clasico de la mante-
quilla, y como todavia no
estan completamente la-
minados los tribunales tiene que modificar, con
mas o menos éxito, las leyes vigentes a base
de decretos-ley, decretos a pelo, érdenes mi-
nisteriales o cotilleos de bedel.

Y asi pasa que, cuando falla alguna convalida-
cion, como este ano y el pasado, que nos que-
damos sin saber los limites de modulos, si de-
claran IRPF los desempleados, si hay incenti-
vos a la electrificacion automovilista y eficien-
cia domestica, si desaparece (como parece) la
moratoria para la disolucion de sociedades en
perdidas .. y otras tantas cosas que deberian
estar razonablemente claras el dia de noche-
vieja.
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Posiblemente, pasados un par lustros algun
tribunal decida, largo me lo fiais, que esto no
hay por donde cogerlo. Bueno, pues vuelva
usted en unos diez anos.

En este punto, agradeceremos al lector su
comprension hacia el titulo de estas notas, y
en reciprocidad, le ahorraremos la sarta de
cabalas que inevitablemente circulan tratando
de adivinar por donde saldra la cosa este ano.
A ver si para el mes que
viene se han posado las
aguas de este invierno
anunciado como seco y ca-
lido.

Aun con las mentadas difi-

cultades de orientacion ha-
“bra que seguir caminando,
que el mundo no se para, y
en el horizonte asoma ya el
IRPF, cada ano mas tem-
pranero y de su mano, el
Impuesto sobre Socieda-
des, cada ano, un poco mas complejo.

A ver si entre tanto se aclara lo del Impuesto
sobre el Patrimonio, porque parece que anda-
mos.. efectivamente; un poco perdidos.

(") Lozano lrueste, José Maria (Albacete 1920 - Madrid
2006) Catedratico de Organizacion y Gestion de la Hacien-
da Publica (UCM 1973-1986)




Fiscal

Chivato fisgon

La due diligence bajo lupa

Un instrumento esencial que ahora puede ser exigido por la Adminis-
tracion

Cuando la confidencialidad de las transaccio-
nes corporativas parecia incuestionable, el
TEAC ha avalado un riesgo inesperado: la posi-
bilidad de que la Administracion tributaria re-
quiera los informes de due diligence. Por ello,
resulta mas necesario que nunca entender
qué es este proce-
SO, qué contiene y
por qué su trata-
miento debe ges-
tionarse con espe-
cial cautela.

La due diligence es
la revision exhausti-
va que se realiza en
el marco de opera-
ciones de compra-
venta de empresas
para identificar ries-
gos y ajustar el pre-
cio o0 las garantias |
contractuales.
Abarca areas tan
diversas como fis-
calidad, legal, laboral, contable, regulatoria,
medioambiental o contractual. Su contenido
incluye analisis documentales, verificacion de
contratos, evaluacion de contingencias y la
elaboracion de informes con conclusiones vy
recomendaciones.

EL TEAC, en su Resolucion de 15 de octubre de
2025, ha considerado que estos informes pue-
den ser objeto de requerimiento por la AEAT
por su ‘trascendencia tributaria”. EL Tribunal
entiende que la Administracion puede necesi-
tarlos para comprobar el adecuado cumpli-
miento de obligacio-
nes fiscales, ubican-
do los informes den-
tro del deber gene-
ral de informacion
del articulo 93 LGT.

Esta interpretacion
tiene  importantes
implicaciones, ya
que la due diligence
ya no seria unica-
mente un documen-
to de trabajo interno
entre las partes, sino
un material que po-
dria terminar en ma-
nos de la Adminis-
tracion y siendo exa-
minado en un procedimiento tributario.
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Fiscal

Implicaciones fiscales

Vivienda para empleados

Cuando una empresa pone una vivienda a disposicion de un trabaja-
dor, se considera retribucion en especie.

Existen dos posibilidades: que la vivienda sea
propiedad de la empresa o que la empresa la
alquile, pague la renta y la ceda al trabajador.

Si el trabajador alquila la vivienda y la empre-
sa le resarce la renta o se la paga al arrenda-
dor, se consideraria

retribucion dineraria.

Si la vivienda es pro-
piedad de la empre-
sa, la retribucion sera
un 10% del valor ca-
tastral (si éste se ha
actualizado en los ul-
timos diez anos, el
5%). Si carece de va-
lor catastral, se aplica
un 5% sobre el 50%
del valor del inmue-
ble a efectos del Im-
puesto de Patrimonio.
Esta valoracion no puede exceder del 10% del
resto de contraprestaciones del trabajo.

Cuando la vivienda es alquilada por la empre-
sa, la retribucion en especie sera la misma
cuantia que la empresa desembolsa por el
arrendamiento -impuestos incluidos-, sin que
dicha valoracion pueda ser inferior a la aplica-
ble cuando la vivienda es propiedad de la em-
presa. Si la empresa paga los suministros
(agua, electricidad, teléfono..), su valor incre-
menta la renta en especie.
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Segun la Administracion, aunque la vivienda
cedida se utilice en parte para realizar teletra-
bajo no se reduce la retribucion en especie.

Los salarios en especie no pueden superar el
30% del salario del trabajador.

Para la empresa, a
priori, seran gastos de-
ducibles en su Im-
puesto de Sociedades
los relacionados con la
vivienda.

La retribucion en es-
pecie estara sujeta a
cotizacion a la Seguri-
dad Social y a ingreso
a cuenta (retencion)
por parte de la empre-
sa.

En cuanto al arrendador, si en el contrato de al-
quiler se indica que la vivienda se arrienda pa-
ra que resida en ella un empleado (indicando
el nombre de dicho empleado), el alquiler es-
tara exento de IVA. En otro caso, en principio
estaria sujeto y no exento de IVA.

Ademas, si se incluye el nombre del trabajador
y la vivienda es utilizada como residencia per-
manente del trabajador, permite al arrendador
disfrutar de la reduccion por arrendamiento de
vivienda en el IRPF (50%, en general).



Fiscal

Cotizaciones al regimen de autonomos

Regularizacion

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) ha iniciado el pro-

ceso de regularizacion de las bases de cotizacion de los Autonomos

correspondientes al ejercicio 2024, en aplicacion del sistema de coti-
zacion por ingresos reales vigente,

Este proceso consiste en comparar:

- La base de cotizacion por la que ha cotiza-
do alo largo de 2024, y

- Los ingresos netos anuales realmente ob-
tenidos (declarados ante la Agencia Tribu-
taria).

De esta comparacion pueden re-
sultar tres situaciones, cuyas
consecuencias detallamos a con-
tinuacion.

PRIMERA. Ha cotizado por una
base SUPERIOR a la que le co-
rresponde segun sus ingresos

Si durante 2024 usted ha cotizado

Opciones disponibles:

v 1. Mantener la base superior

Puede optar por conservar su base ac-
tual, incluso si es mas alta de lo que co-
rresponderia por ingresos, HAY QUE
COMUNICARLO A LA SEGURIDAD SO-
CIAL antes del ultimo dia del
mes siguiente a la notifica-
cion.

Mantener la base puede ser
ventajoso, ya que supone
prestaciones mas altas, espe-
cialmente de cara a la jubila-
cion.

— Importante: Si opta por
mantener esta base renuncia

L a la devolucion del exceso
por una base de cotizacion mayor \_‘/ .
de L lo hubi py cotizado.
e la que le hubiera correspondi-
. . v 2. No mantener la base su-
do en funcion de sus rendimien- ;
perior

tos netos, existen dos posibles
escenarios:

A) Si ya cotizaba por una ba-

se superior el 31 de diciem-

bre de 2022

(Autonomos a los que se aplica la Disposi-
cion Transitoria 62 del RDL 13/2022)

En este caso, la TGSS le enviara una notifi-
cacion de tramite de audiencia porque
conserva el derecho a mantener esa base
superior, independientemente de sus in-
gresos actuales.
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Si no ejerce la opcion dentro

del plazo, la TGSS ajustara

automaticamente su base a

la que corresponde segun sus

rendimientos netos y le devol-
vera lo cotizado en exceso.

B) Si NO cotizaba por una base superior
el 31 de diciembre de 2022

En este caso no existe derecho a mante-
ner una base superior.

La TGSS procedera a devolver de oficio el



Laboral

exceso cotizado, mediante ingreso en su
cuenta bancaria antes del 30 de abril.

No debe realizar ninguna solicitud: la de-
volucion es automatica.

SEGUNDA. Ha cotizado por una base INFE-
RIOR a la que le corresponde

Si sus ingresos reales determinan que su base
minima debia haber sido superior a la base
por la que cotizo:

- La TGSS emitira
una liquidacion
complementaria,
por la diferencia
entre lo cotizado vy
lo que deberia ha-
berse cotizado, sin
intereses, recargos
ni sanciones.

- Debera abonar ese
importe  adicional
en el plazo que in-
dique la Seguridad
Social.

- La TGSS le notifica-
ra la regularizacion
a traves de Im-
port@ss o por los
canales habituales
de notificacion electronica.

Consecuencia: Se debera pagar la diferencia
resultante. HAY QUE EFECTUAR EL INGRESO
DESCARGANDO LA CARTA DE PAGO, SEGU-
RIDAD SOCIAL NO EFECTUARA NINGUN
CARGO EN CUENTA DIRECTAMENTE.

TERCERA. Ha cotizado por la base CORREC-
TA

Si la base de cotizacion ingresada coincide
con la que corresponde a sus ingresos reales:

- No habra ajustes, ni a su favor ni en su

contra.
- Su cotizacion quedara confirmada sin
modificaciones.

Consecuencia: Ninguna accion necesaria.

Informacion adicional

- La regularizacion se realiza de oficio por
la TGSS, una vez contrastados sus datos
con los rendimientos declarados ante
Hacienda.

- Podra consultar
el resultado de la re-
gularizacion a traves
de su Area Personal
de Import@ss. Es ne-
cesario descargar la
notificacion. La comu-
nicacion de solicitud
de mantener la base
de cotizacion
(Situacion 1) se realiza
a traves de dicha pa-
gina.

- En el caso de es-
temos autorizados en
el Sistema RED de la
Seguridad Social por
su parte, si existiera la necesidad de ha-
cer alguna gestion en la TGSS, nos po-
driamos encargar de ella si asi nos lo soli-
cita, siempre que previamente se haya
descargado dicha notificacion.

- Si detecta discrepancias, podra presentar
alegaciones o solicitar revision en los pla-
zos que se indiquen en la notificacion.
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Contabilidad

BOICAC num. 144/2025

Nuevas consultas del ICAC

Recientemente se han publicado nuevas consultas de contabilidad,
de las que resumimos las siguientes:

- Consulta 1: tratamiento contable de la ce-
sion de uso de un vehiculo a cambio de reali-
zar fotografias y videos promocionales.

Una empresa cede un vehiculo durante seis
meses a un profesional a cambio de servicios
de promocion (fotografias y videos).

El ICAC aclara que, atendiendo al fondo eco-
nomico de la operacion (permuta de servicios),
tanto la empresa como el profesional deberan
reconocer tanto el ingreso como el gasto co-
rrespondiente en la cuenta de pérdidas y ga-
nancias, independientemente
de que no exista flujo finan-
ciero monetario.

- Consulta 2: tratamiento (&
contable del traspaso de [
existencias a inversiéon in- &
mobiliaria.

Una sociedad promotora de-
cide destinar un edificio, que
inicialmente contabilizado
como existencias (con dete-
rioro registrado), al arrenda-
miento operativo tras una fu-
tura rehabilitacion.

EL ICAC determina que la reclasificacion debe
realizarse en el momento en que se decide el
cambio de funcion y se destina al alquiler. EL
traspaso se efectuara por el importe en libros
(coste y deterioro acumulado) manteniendo la
correccion valorativa en la correspondiente
cuenta compensadora.

- Consulta 3: Calculo del periodo medio de
pago.

El ICAC resuelve diversas dudas metodologi-
cas sobre el calculo del PMP.
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No se deben incluir como facturas pendien-
tes aquellas recibidas anticipadamente sin
haberse prestado el servicio.

Los pagos anticipados si se consideran en el
ratio de operaciones pagadas (pudiendo ge-
nerar dias negativos).

En las facturas rectificativas, el importe a con-
siderar debe ser siempre el de la deuda efec-
tiva real con el proveedor.

- Consulta 4: Gasto
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