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El valor de la informacion

Paqgar por si acaso

El Exit Tax

Muchos contribuyentes, por motivos laborales, familiares o patrimo-

niales, trasladan su residencia fiscal fuera de Espana. Esto puede te-

ner consecuencias tributarias inesperadas como, por ejemplo, el co-
nocido como Exit Tax.

El Exit Tax o impuesto de aungue en realidad no lo haya
salida obliga a tributar por hecho, y se le exige el impues-
las plusvalias latentes que to sobre esa ganancia tedrica
puedan existir cuando un para evitar que los contribu-
contribuyente cambia su yentes trasladen sus patrimo-
residencia fiscal o traslada nios o beneficios sin tributar en
su sede social y deja de Espana, especialmente cuan-
ser residente fiscal en Es- do se cambia la residencia fis-
pana. cal a otro pais con una tributa-
cion mas favorable.

Se presume que el contri-
buyente ha vendido sus En el IRPF, el Exit Tax afecta a
acciones o participaciones quienes:

() En este nimero.. [ Agenda

Datos economicos RENTA Y SOCIEDADES: Grandes empresas.

;Puedo deducirme las retenciones del les y capital mobiliario y arrendamiento de

alquiler, si no he cobrado la renta? bienes urbanos. (Mod. 111, 115 y 123)
Las furgonetas se presumen afectas a la
actividad 20/8 IVA: Devolucion mensual (Mod. 303)

La nueva normativa sobre jubilacion
parcial y contrato de relevo

Se amplia el permiso por nacimiento y
cuidado

La importancia de respetar los plazos
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- Hayan sido residentes fiscales en Espana
durante 10 de los ultimos 15 anos.

- Tengan participaciones valoradas en mas
de 4 millones de euros, o participaciones
superiores al 25% en una entidad con un va-
lor de mas de 1 millon de euros.

Se tributa por la ganancia calculada por la di-
ferencia entre el valor de mercado de las par-
ticipaciones y su valor de adquisicion, debien-
do incluirse en la ultima declaracion de IRPF
como residente fiscal.

En ciertos supuestos -determinados desplaza-
mientos temporales o desplazamientos a pai-
ses de la UE- se permite aplazar el pago del
impuesto.

Coyuntura

Si se regresa a Espana sin haber vendido las
participaciones, se podra solicitar la devolu-
cion del impuesto.

En el Impuesto de Sociedades, el Exit Tax se
produce cuando una entidad residente en te-
rritorio espanol traslada su residencia al ex-
tranjero. En este caso, se considera concluido
el periodo impositivo y la entidad debe inte-
grar en la base imponible la diferencia entre
el valor de mercado y el valor fiscal de los
elementos patrimoniales de su propiedad.

Cuando los elementos patrimoniales perma-
necen afectos a un establecimiento perma-
nente en Espana tras el traslado, la renta no
se integra en la base imponible y los elemen-
tos mantienen su valor fiscal anterior.

Datos economicos

Evolucion de las magnitudes macroeconomicas mas significativas
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Saludo

Los fantasmas de la siesta veraniega

Pasa la siesta veraniega por ser uno de los
grandes inventos espanoles. Seguramente no
sera dificil encontrar diez -o mas- estudios de
expertos, dicho sea sin animo de insultar, que
lo ratifiquen. Y, al menos, otros tantos, de ex-
pertos, nuevamente sin animo de insultar, que
lo desmientan tajantemente.

Pues ocurre que estas siestas veraniegas, ali-
gerado el control neuronal por las tareas di-
gestivas, son proclives a intentar entender el
mundo.Cosa dificil, por cierto.

Por ejemplo, por la cantidad de expertos (no
repetiré la muletilla) dispuestos a afirmar una
cosa y la contraria con igual rotundidad y sin el
menor recato. Alla luego cada uno para ver
quién les dio el marchamo de experto y si bas-
ta, con haber pasado por la puerta de la acade-
mia, como basta en el caso de los cerdos ibéri-
COS con gue una antepasada porcina pusiera
ojitos tiernosa un cerdo de raza.

Cuando uno anda gran parte del dia dando
vueltas a como funcionan los asuntos de las
normas y su aplicacion, especialmente en ma-
teria tan costosa como son los impuestos y sus
pendencias, es facil encontrarse en un estado
de perplejidad permanente que nos va empu-
jando hacia un estoicismo, no filosofico, sino
cuartelero que se resume en un ‘ya se sabe
como va esto”

Hay, no obstante, guiris que parece que no se
enteran de “‘como va esto” y, quien sabe si por
motivos altruistas o siniestros, estan dispuestos
a enzarzarse con las aspas giratorias de la
Agencia Tributaria.

- Mire vuesa merced, Mr. Amsterdam, que
es mucho toro.
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Pero él opina que la AEAT utiliza inspecciones
arbitrarias, presiona a los contribuyentes para
que acepten sanciones sin recurso, y actua
con una "psicologia del fraude" sin respetar la
presuncion de inocencia.

Y, claro, no le parece bien y quiere pelea.

Todas estas cosas son, en cierta medida, cier-
tas, y cada mes se descuelga por aqui algun
ejemplo. Por cierto; hay nueva pagina en el
sainete de los mutualistas.

Sin embargo, no es la siesta veraniega el me-
jor momento para ponerse serio con estas co-
sas. Sobre todo, porque, asi planteadas, son
solo palabras, que, como vamos aprendiendo,
son algo tremendamente facil de retorcer.

Para muestra, dos textos de un curriculum la-
boral, que pretenden decir lo mismo, escritos,
primero, en lenguaje, mas o menos clasico, y
después en uno, digamos, mas moderno.

El primero:

Soy trabajador con iniciativa y motivado,
me gusta trabajar en equipo. Soy socia-
ble y poseo facilidad para el aprendizaje.

Y el segundo

Estoy orientado a los resultados, en base
a una estrategia proactiva, alineada con
la mision, vision y valores de la empresa.
Colaborador interfuncional, constructor
de relaciones, actualizo con rapidez mis
competencias.

Y ademas, apuesto cualquier cosa a que el
segundo es resiliente, como poco.



Fiscal

Paradojas del alquiler

(Puedo deducirme las retenciones del
alquiler, si no he cobrado la renta?

En caso de impago del alquiler, no puede deducirse la retencion sal-
vO que el arrendatario, a pesar de no haber pagado, si hubiera reteni-
do e ingresado esa retencion en Hacienda.

En los arrendamientos, la obligacion de rete-
ner e ingresar la retencion en Hacienda nace
en el momento en que es exigible la renta su-
jeta a retencion.

Ahora bien, cuando el arrendatario se retrasa
en el pago o no paga, en tal caso la fecha de
pago no coincide con
la de exigibilidad y co-
mo es en el momento
del pago cuando pue-
de practicarse la re-
tencion de forma
efectiva, pueden dar-
se las siguientes situa-
ciones:

- Que el arrenda-
tario ingrese la
retencion, aun-
que no haya pagado el alquiler.

- Que el arrendatario, al no haber pagado,
tampoco haya ingresado la retencion en
Hacienda. Sera lo habitual.

Desde el punto de vista del arrendador, si el
arrendatario no ha pagado pero si ha ingresa-
do en Hacienda la retencion, se debera decla-
rar el ingreso correspondiente y tambiéen se
podra deducir la retencion.

Pero si el arrendatario ni ha pagado ni ha in-
gresado en Hacienda la retencion, entonces
habra que declarar el ingreso pero no se podra
deducir la retencion, ya que Hacienda consi-
dera que no es posible deducir las retenciones
aplicables sobre unas rentas que no se han co-
brado y que tampoco han sido ingresadas en
el Tesoro Publico.

Si los alquileres se hu-
bieran cobrado, si se-
ria posible deducir las
retenciones, incluso
aunque el arrendador
no haya retenido nada
ni haya ingresado na-
da en Hacienda.

No obstante, los efec-
tos negativos para el arrendador de la falta de
pago y de retencion por parte del arrendatario,
pueden suavizarse. Si transcurren mas de seis
meses entre el impago y el final del gjercicio,
el arrendador podra considerar como gasto
deducible la renta impagada, con lo que se
consigue que no haya tributacion por dicho
ingreso no cobrado. Si se cobra mas adelante,
debera declararse el ingreso.
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Fiscal

Resolucion sensata

Las furgonetas se presumen
afectas a la actividad

ELTEAC sienta como criterio que las furgonetas se presumiran afec-
tas a la actividad economica, lo que permitira deducir los gastos aso-
ciados a las mismas.

En el IRPF, para que los gastos del vehiculo
sean deducibles es necesario que esté afecto
exclusivamente a la actividad econdmica, pero
esa afectacion exclusiva no opera automatica-
mente, sino que debe acreditarse por el contri-
buyente.

Esta regla tiene alguna excepcion. Entre otras,
los vehiculos mix-
tos destinados al
transporte de mer-
cancias, que si se

nomica los gastos de ese vehiculo.

El Tribunal Economico Administrativo Central
(unif. criterio 24-6-25) invalida esta interpreta-
cion y considera deducibles los gastos asocia-
dos a las furgonetas cuando estos vehiculos
no se utilizan propiamente en el desarrollo de
esa actividad concreta sino en otras (gj. albani-
leria, pintura, fonta-
neria, etc)), siemprey
cuando  concurran
ciertas  circunstan-

presumen afectos
a la actividad.

Hacienda ha venido
interpretando  que
la presuncion de
afectacion exclusi-
va de estos vehicu-
los a la actividad
econdmica debe entenderse referida unica-
mente a aquellos que se destinan a la activi-
dad empresarial de transporte de mercancias,
no siendo aplicable a aquellos otros vehiculos
mixtos que se destinan a otras actividades dis-
tintas, aun cuando en estas otras actividades
los vehiculos se dediquen al transporte de uti-
les, materiales o herramientas, de manera que,
en estas actividades que no son propiamente
la actividad de transporte de mercancias, el
contribuyente debe acreditar la afectacion ex-
clusiva para poder deducir de la actividad eco-
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cias objetivas.

Segun el Tribunal,
una interpretacion
literal de la norma
entendiendo que la
presuncion de afec-
tacion de los vehicu-
los mixtos destina-
dos al transporte de mercancias unicamente
es aplicable a aquellos destinados a esta acti-
vidad supondria llegar al absurdo de admitir la
deducibilidad en el caso de un contribuyente
que, dado de alta en la actividad de transporte
de mercancias, se dedicase por ejemplo a
transportar con su furgoneta fruta propiedad
de un tercero, y de negarla si es el propio fru-
tero quien, con idéntica furgoneta, transporta
la fruta desde el punto en el que la adquiere
hasta su fruteria para venderla al publico.




Laboral

Desde el 1 de abril

La nueva normativa sobre jubilacion
parcial y contrato de relevo

Desde el 1 de abril de 2025 se aplica un nuevo marco regulador para
la jubilacion parcial y el contrato de relevo, aprobado mediante el
Real Decreto-ley 11/2024. Esta actualizacion persigue optimizar la

transicion hacia la jubilacion completa, garantizar el relevo generacio-
nal en las plantillas y reforzar la estabilidad laboral.

Una de las principales novedades es que se
amplia el periodo en que se puede anticipar la
Jubilacion parcial. Ahora se permite acceder
hasta tres anos antes de la edad ordinaria de
Jjubilacion, siempre que se acrediten al menos
33 anos de cotizacion, o 25 si se tiene una dis-
capacidad igual o su-
perior al 33%. Antes,
solo se podia adelantar
hasta dos anos.

Otra modificacion im-
portante es la obligato-
riedad del contrato de
relevo indefinido a jor-
nada completa cuando
la jubilacion parcial se
produce antes de la
edad ordinaria. La empresa debera mantener
al trabajador relevista, al menos, durante dos
anos despues de que finalice la jubilacion par-
cial del trabajador sustituido. En caso de que
el relevista cause baja antes de tiempo, la
empresa esta obligada a contratar a otro tra-
bajador en condiciones idénticas o, en su de-
fecto, reintegrar la pension que corresponda.

En cuanto a la reduccion de jornada, durante

el primer ano de la jubilacion parcial podra os-
cilar entre el 20% y el 33%, y a partir del se-
gundo ano entre el 25 % y el 75 %. Aquellos que
hayan alcanzado la edad ordinaria de jubila-
cion podran acogerse a la jubilacion parcial sin
necesidad de que exista un contrato de relevo,
manteniendo la reduc-
cion de jornada entre el
25% Yy el 75%.

Esta reforma busca mo-
dernizar la relacion entre
trabajo y pension, fo-
mentando la compatibi-
lidad para aquellos tra-
bajadores que deseen
seguir activos parcial-
mente. Ademas, al refor-
zar la figura del contrato de relevo, se preten-
de garantizar una mayor estabilidad en el em-
pleo, facilitar la entrada de jovenes al mercado
laboral y asegurar la continuidad de la activi-
dad productiva.

En definitiva, estos cambios suponen una
apuesta por la flexibilidad, la proteccion de los
derechos de los trabajadores y el impulso del
empleo de calidad.
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Laboral

Nuevas medidas en vigor desde julio de 2025

Se amplia el permiso
por nacimiento y cuidado

El Boletin Oficial del Estado ha publicado el Real Decreto-ley 9/2025,
aprobado el 29 de julio, que amplia los permisos por nacimiento y cui-
dado de menores. Este cambio modifica el Estatuto de los Trabajado-
res, el Estatuto Basico del Empleado Publicoy la Ley General de la
Seguridad Social.

Con esta norma, las familias con dos progeni-
tores dispondran de hasta 19 semanas de per-
miso retribuido. En el caso de hogares mono-
parentales, el permiso se amplia a un maximo
de 32 semanas.

Esta ampliacion responde al compromiso de
Espana con la Directiva Europea 2019/1158,
que exige medidas efectivas de conciliacion
familiar y laboral. EL incum-
plimiento previo de esta nor-
mativa ya habia generado
sanciones al Estado.

IKE

Distribucion del permiso

Las familias biparentales po-
dran disfrutar de:

- 6 semanas obligatorias
tras el nacimiento o adopcion.

- 11 semanas de uso libre dentro del pri-
mer ano del menor.

- 2 semanas adicionales para cuidado,
hasta que el menor cumpla 8 anos.

En familias con un solo progenitor:

- 6 semanas obligatorias tras el hacimiento
0 adopcion.

(WA
d
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- 22 semanas de libre disposicion en el pri-
mer ano.

- 4 semanas adicionales hasta los 8 anos
del menor.

Aplicacion retroactiva y solicitud

La norma entro en vigor el 31 de julio de 2025,
pero se aplicara tambien a menores nacidos o
adoptados desde el 2
de agosto de 2024.
Estas familias podran
‘ solicitar las semanas
Y extra desde enero de

2026, sin necesidad

de nuevos tramites.

e El aviso a la empresa
debe hacerse con al
menos 15 dias de an-

telacion. Salvo las semanas obligatorias, el

resto puede tomarse en jornada completa o

parcial. La Seguridad Social cubrira el 100% de
la base reguladora como hasta ahora.

Zz

Permiso parental sin cambios

El permiso parental de 8 semanas sigue sin
retribucion y no se ha modificado en esta nor-
ma.
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Contabilidad

Obligaciones contables y mercantiles

La importancia de respetar los plazos

En el ambito empresarial, el cumplimiento de los plazos relacionados

la formulacion de cuentas anuales, su aprobacion y deposito en el re-

gistro mercantil, asi como la legalizacion de libros. no solo es una exi-

gencia legal, sino tambien un pilar fundamental para la transparencia,
la eficiencia y la sostenibilidad de cualquier organizacion.

Los plazos mercantiles estan establecidos en
normativas contables y fiscales que regulan la
presentacion de libros contables, estados fi-
nancieros, declaraciones tributarias y otros
informes obligatorios. Su cumplimiento garan-
tiza que la informacion financiera sea oportu-
na, veraz y util para la
toma de decisiones tan-
to internas como exter-
nas. Invertir en una con-
tabilidad puntual permi-
te a las empresas antici-
parse a riesgos, planifi-
car con mayor precision

promiso ético de la empresa con la legalidad
y la buena gobernanza. En un entorno cada
vez mas regulado y competitivo, las organiza-
ciones que demuestran orden y cumplimiento
normativo fortalecen su reputacion y credibili-
dad en el mercado.

Para lograrlg
cial contar g

y mantener relaciones
de confianza con inver-
sores, clientes, provee-
dores y autoridades.

El incumplimiento de estos plazos puede aca-
rrear consecuencias significativas. Entre ellas
se encuentran sanciones economicas, péerdida
de beneficios fiscales, restricciones para acce-
der a la financiacion y, en casos graves, res-
ponsabilidades legales para los administrado-
res. Ademas, una contabilidad desactualizada
puede generar distorsiones en la evaluacion
del desempeno empresarial y dificultar la de-
teccion de errores o fraudes.

Respetar los plazos tambien refleja el com-
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oportuno de las obli

En conclusion, re
derivados de lag
solo una cues
una practica
crecimientg
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