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al DIA

Elvalor de la informacion

Obligados a declarar

Quien cobre el paro
esta obligado a presentar IRPF

Desde el dia 01 de noviembre de 2024, la Ley General de la Seguridad
Social establece para las personas que cobren prestaciones por des-
empleo, la obligacion de “presentar anualmente la declaracion co-
rrespondiente al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas’

El incumplimiento de esta proxima cam-
obligacion supondra la sus- F“i 7 pana, aunque
pension de la prestacion. . ' : no superen los
umbrales o Lli-
mites estable-
cidos con ca-
racter general
para tener que
declarar.

Por lo tanto, las personas que :
esten percibiendo o hayan AP
percibido prestaciones de
desempleo durante 2024, es-
taran obligadas a hacer la de-
claracion de la Renta en la
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Se unen asi a las personas que hayan estado
de alta en el régimen de autonomos en cual-
quier momento durante el ano y a los benefi-
ciarios del ingreso minimo vital, todos los cua-
les tienen tambien la obligacion de presentar
la declaracion del IRPF, aunque no lleguen a
los minimos que obligan a declarar y sin im-
portar los dias que hayan estado de alta o que
han cobrado el ingreso minimo vital.

Recordamos que los limites generales para
estar obligado a declarar por rendimientos
del trabajo estan en 22.000 € anuales si se
tiene un solo pagador y en 15.876 € anuales si
se tienen varios pagadores (siempre que Lo
percibido del segundo y restantes pagadores
supere los 1.500 € anuales).

Coyuntura

Datos economicos

Evolucion de las magnitudes macroeconomicas mas significativas
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Saludo

Revisar y prevenir

Dicen que para conducir por el campo, es ne-
cesario tener un ojo en lo inmediato y otro a
media distancia. Aparte de la tendencia al es-
trabismo que puede aparejar, no cabe duda de
que es un consejo homologable para otras fa-
cetas de la vida.

Para ser perfecto, le falta una mencion al retro-
visor, pero claro dos 0jos y tres objetos no ca-
san en el refran.

Ahora que viene noviembre, y entre puentes,
flestas y celebraciones nos habremos ventilado
al ano sin apenas saber como, se hace espe-
cialmente cierto lo de tener un ojo, pongamos,
mejor, una mirada, en el

presente otra en futuro y

una tercera en el pasado.

Estamos hablando de las
Ccosas que nos ocupan en
esta su casa; cuentas, im-
puestos y nominas.

Tienen algo en comun las
tres materias, a saber; que
no salen de la nada, sino
que son el acarreo de deci-
siones pasadas de las que
no es posible prescindir.

- Esto viene de atras..

Frase muy escuchada en las revisiones de con-
tabilidad cuando asoma las orejas un pufo.

-¢2Y que?
Seria la respuesta adecuada.

Esto no es un gran reserva y no mejora con el

tiempo. La contabilidad es mas pesada que
una visita inoportuna y se empena tenazmen-
te en recordarnos, cada vez que se mira,
aquella operacion inconfesable o mal inter-
pretada que dejo su huella en el balance.

No se arregla sola. Y cuanto mas tiempo pase
mas dificil sera la arqueologia, por eso, este
es un buen momento para evitar que las du-
das de hoy se conviertan en los borrones de
manana.

Pues eso.

Y a poco que estén claras las cuentas, viene
la segunda parte ¢quée pa-
sara a mediados de 20257
Pues que bien sea uno
persona fisica o juridica
tocara pasar por la cama-
ra del retratista, o sea, a
retratarse.

Aunque solo fuese por
curiosidad malsana seria
interesante saber qué va
a pasar. Primero, para ver
en que medida podemos
corregir y evitar que su-
ceda lo no querido vy
cuando menos, para preparar adecuadamen-
te la pose cuando inevitablemente pase.

Todo eso sin perder de vista el dia a dia, en
fin, a falta de mas ojos, con ojos de camaleon.

A esto nos vamos a dedicar hasta el puente,
que no es tal, de la Purisima, o como también
le dicen, de la Constitucion. Que alla se andan.
Prevenir y revisar.
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Fiscal

Plazos de pago

;Quée pasa si ho pago un impuesto
en periodo voluntario?

Toda deuda tributaria, venga de una autoliquidacion o de una liquida-

cion practicada por la Administracion, tiene un periodo voluntario de

pago. Si no se paga en dicho periodo, se inicia el “periodo ejecutivo”y
Se pagara con recargo 'y, a veces, con intereses de dem

Hay dos tipos de periodo voluntario: 2. Recargo de apremio reducido: 10% de la
deuda. Se aplicara cuando se pague toda la
- Deudas autoliquidadas (IRPF, IS, IVA.): el deuda mas el propio recargo del 10% antes
establecido en la hormativa propia de cada del fin del plazo que concede la propia pro-
tributo. videncia de apremio. Notificada la providen-
cia de apremio, el pago debera efectuarse
- Deudas liquidadas por la Administracion en los siguientes plazos:
(una liquidacion de ITP y AJD girada por la
Administracion por una comprobacion de e Sise notifica entre el 1-15 del mes: has-
valores..) y que varia segun cuando se noti- ta el 20 de dicho mes.
figue la liquidacion: e Si se notifica entre el 16-

ultimo dia del mes: hasta el 5

e Deudas notificadas en- del mes siguiente.

tre el 1-15 del mes: :
hasta el 20 del mes si- ﬂA

3. Recargo de apremio: 20% de

guiente. la deuda. Se aplicara cuando
e Deudas notificadas en- f \ no se ha ingresado la deuda y
tre el 16-ultimo dia del e el recargo reducido en su tota-
- . ,
mes: hasta el 5 del se- lidad en el plazo concedido.

gundo mes posterior.
Ademas, habra intereses de demora desde el
Si no se paga en periodo voluntario se inicia el  dia en que acabo el plazo voluntario hasta el
periodo ejecutivo y se pagara un recargo. dia en que, efectivamente, se ingrese. Si el ulti-
mo dia del plazo fuese inhabil, el plazo se pro-
Hay tres tipos de recargo, segun cuando se rroga hasta el inmediato habil siguiente.
pague la deuda:
La presentacion de una solicitud de aplaza-
1. Recargo ejecutivo: 5% de la deuda. Se apli- miento o fraccionamiento en periodo volunta-
cara cuando se pague toda la deuda antes rio evitara el periodo ejecutivo (aunque no el
de la notificacion de la providencia de apre- interés de demora).
mio.
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Fiscal

Modelo 232

Declaracion informativa de
operaciones con partes vinculadas

Hace anos que hacienda pretende vigilar estas operaciones, motivo
por el cual cred una nueva declaracion informativa, el modelo 232.

En 2017 se cred esta nueva declaracion para te conjunto supere los 250.000 euros.
informar sobre ciertas operaciones con partes
vinculas, el modelo 232.

- Las operaciones especificas, siempre que

el importe conjunto de cada una de este
Obligados a presentar el modelo 232: tipo de operaciones en el periodo imposi-
tivo supere los 100.000 euros.

- Contribuyentes del Impuesto sobre so-
ciedades - Todas las operaciones del mismo tipo
que utilicen el mismo método, siempre
que su importe conjunto en el ejercicio
supere el 50 % de la cifra de negocios.

- Contribuyentes del I.RN.R. con estableci-
miento permanente

- Entidades extranjeras en atribucion de

rentas con presencia en Espana. Son operaciones especificas:

- Las realizadas por con-
~ tribuyentes del IRPF en esti-
W macion objetiva (modulos)
con entidades en las que
N participen ellos, su conyuge,
ascendientes o descendien-
tes (de forma individual o
=¥ conjuntamente entre todos
ellos) en un 25 % 0 mas.

Plazo de presentacion: EL
mes siguiente a los 10
meses posteriores a la fi-
nalizacion del periodo.

Operaciones a declarar:

- Operaciones con
personas o entida- |
des vinculadas.

- Las de transmision de
negocios.

- Operaciones con
personas o entida- |
des vinculadas en caso de aplicacion de
la reduccion de las rentas procedentes
de determinados activos intangibles.

- Las operaciones de transmision de parti-
cipaciones representativas en fondos
propios de entidades no cotizadas (O co-

- Operaciones y situaciones relacionadas tizadas si estan en paraisos).
con paises o territorios calificados como

oet - Las operaciones sobre inmuebles.
paraisos fiscales.

- Las operaciones con activos intangibles.

Sera obligatorio informar de: . ) _ o .
Régimen sancionador, se sanciona significati-
- Las operaciones realizadas con la misma  \gmente tanto la falta de presentaciéon como

persona o entidad vinculada cuyo impor- 5 declaracion incorrecta o fuera de plazo.
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Laboral

Real Decreto 1026/2024:

Igualdad y no discriminacion
del colectivo LGTBI

El Real Decreto 1026/2024 introduce nuevas medidas para la igual-
dad y la no discriminacion del colectivo LGTBI en las empresas

1. Objeto del Real Decreto - Trabajadores con contratos temporales
1026/2024: ;Qué regula? finalizados, siempre que estos contratos
estuvieran vigentes en algun momento de

El pasado 10 de octubre entro en vigor el Real
los seis meses anteriores al calculo

Decreto 1026/2024, cuyo objeto principal es
desarrollar reglamentariamente la obligacion

empresarial establecida en el articulo 15.1 de la 4. ¢A quienes aplican las medidas ne-

ley 4/2023, de disponer de un plan de medi- gociadas?

das y recursos tendentes a asegurar la igual- - Las medidas planificadas: a la plantilla de
dad efectiva de las personas LGTBI en la em- la empresa y al personal de ETT durante la
presa, incluyendo la obligatoriedad de un pro- prestacion de servicios

tocolo de acoso. - El protocolo de acoso: a todo aquel que

desarrolle actividad dentro del ambito or-

2. ¢A quién obliga este RD? o . )
ganizativo de la empresa (incluyendo quie-

La negociacion de las medidas establecidas nes estén en un proceso de seleccién, per-
sera obligatoria para las empresas de mas de sonal puesto a disposicién, proveedores,
50 trabajadores, y cuando la empresa cuente clientes, etc.)

con un numero inferior de empleados, el cum-
plimiento de dichas medidas tendra caracter 5. ¢Contenido minimo de las medi-
voluntario. das?

3. ¢Como se determina el umbral de go astablece un contenido minimo en el

los 50 trabajadores? Anexo | del RD:
El art. 3 del RD se dedica concretamente a es- _ Clausulas de igualdad de trato y no discri-
clarecer los criterios de cuantificacion del nu-

minacion con referencia expresa a la orien-
mero de personas trabajadoras, por lo que pa- tacion e identidad sexual, a la expresion de
ra determinar si una empresa supera este um-

bral, se considerara la totalidad de su plantilla:

geénero o caracteristicas sexuales.
- Obligaciones de formacion en los procesos

- Los contratos fijos discontinuos. de seleccion

— Los contratos temporales de cualquier du- - Clasificacion y promocion profesionales en
racion. condiciones de igualdad

- Trabajadores contratados a través de em- - Formacion, sensibilizacion y lenguaje
presas de trabajo temporal. - Obligacion de plantilla heterogéenea

- Los empleados a tiempo parcial - Permisos y beneficios sociales atenderan a

la realidad de las familias diversas.
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Laboral

Prestacion por cese de actividad

;Que necesita un autonomo,
para tener derecho?

A lo largo de su existencia, entre chistes de autonomos inasequibles a
la enfermedad, esta prestacion arrastra un historial un tanto confuso
que pretendemos aclarar. Un trabajador acogido al RETA puede pasar
a estar en situacion de cese de actividad, por:

1. Cese por motivos econdémicos, técnicos, diante resolucion judicial, siempre que

productivos u organizativos:

Perdidas derivadas del desarrollo de la ac-
tividad en un ano completo, superiores al
10% de los ingresos obtenidos en el mismo
periodo.

Ejecuciones judiciales o administrativas
tendentes al cobro de deudas, que supon-
gan al menos el 30% de los ingresos del
gjercicio economico inme-
diatamente anterior.
Declaracion judicial de
concurso que impida con-
tinuar con la actividad.
Autonomos que han redu-
cido la jornada de sus em-
pleados en un 60% (ERTE)
con una caida de ingresos
superiores al 75%

. Fuerza mayor determi-
nante del cese, debe ser
ajena al autonomo y que quede fuera de su
control, acontecimientos de caracter extra-
ordinarios que no se hayan podido prever,
O previstos, no se hayan podido evitar

. Pérdida de la licencia administrativa,

siempre que la misma constituya un requi-
sito para el gjercicio de la actividad econo-
mica o profesional y no venga motivada
por la comision de infracciones penales.

ejerciera funciones de ayuda familiar en el
negocio de su exconyuge.

Y cumplir con los siguientes requisitos

» Alta en el regimen especial y haber cotizado
por Cese de actividad

e Solicitar la baja en el regimen especial co-

rrespondiente a causa del Cese de Actividad.

La baja en el régimen especial no sera pre-

ceptiva si se trata de un cese tempo-

ral en la actividad motivado por fuer-

Za mayor.
e Periodo minimo de cotizacion de
al menos doce me-

ses comprendidos en los veinticuatro
meses inmediatamente anteriores a
la situacion de cese de actividad, in-
cluyendo el mes del hecho causante
e Compromiso de actividad y de
activa disponibilidad para la reincor-
poracion al mercado de trabajo (Inscribirse
en el SEPE)
e No tener derecho a la pension contributiva
de jubilacion.
e Hallarse al corriente de pago de las cotiza-
ciones en el regimen especial. Cumplimiento
de las obligaciones de caracter laboral (si
tuviera trabajadores a su cargo).

.Donde debo solicitar la prestacion?. En la
Mutua colaboradora con la Seguridad Social
que tenga asignada
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4. Violencia de género o violencia sexual
5. Divorcio o separacion matrimonial, me-



Mercantil

Valor vy precio

Coémo calcular el precio
de venta de mi empresa

Ha llegado el momento retirarse y con él, la idea de vender el nego-
cio, pero, scuanto vale mi empresa familiar?

En numeros anteriores abordamos las dife-
rencias entre la compraventa de activos y de
participaciones sociales, y tambien mencio-
namos algunos metodos para configurar el
precio y determinar la metodologia de pago.

No obstante, a medio camino entre la prime-
ra y la segunda de las cuestiones, surge una
pregunta bastante comun y de las mas com-
plejas de contestar, principalmente en el
ambito de las empresas fami-

liares; ¢cual es el valor de mi :';
empresa? 3

La respuesta depende de
factores como el sector de la " EYPg

de continuidad, etc.

Por ejemplo, para las empresas sentadas so-
bre activos mayoritariamente inmobiliarios
con beneficios reducidos, los métodos basa-
dos en el balance (valor patrimonial) serian
los mas sencillos de aplicar. No obstante, es-
tos métodos estaticos, que no tiene en cuen-
ta la posible evolucion futura, no son los mas
idoneos para empresas operativas con altos
beneficios y que, ademas, son predecibles y
sostenibles en el tiempo.

En ese caso, los métodos mas utilizados son
los que, partiendo de la cuenta de resulta-
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dos, tratan de determinar el valor de la em-
presa mediante magnitudes como los be-
neficios o las ventas, asumiendo que el va-
lor de una empresa viene definido por su
capacidad para generar caja. En la practica,
se tomaria una magnitud representativa,
como el beneficio neto anual, y se multipli-
caria, por ejemplo, por 3 0 4 anos vista. O,
lo que es lo mismo, el tiempo en el que el
comprador esta dispuesto a esperar para
recuperar su inversion.

Ante la necesidad de valorar
| una empresa de manera rapida

y sencilla, esta seria una de las
 principales alternati
obstante, un bue
miento en esta f3
pues existen casi tantas altg
circunstancias, que puedejg
to a vendedores como cq

Piensese, ponemos R
sario preocupado p
Nno patrimonio ing
dentro de su sg
nio, también R
ra un comp
praventa g
operacig



